NORDAHL GRIEG VIDEREGAENDE SKOLE

UTVIKLINGSPLAN 2024-25

DRISTIGE HJERNER | SAMSPILL



Visjon
Dristige hjerner i samspill.

Visjonen sgker & sammenfatte vart sosiokulturelle lzeringssyn med vart gnske om & stadig veere
innovative og i utvikling. Visjonen er i samsvar med VLFKs visjon og verdier.

Pedagogisk plattform

Laeringssyn:
Vi viderefagrer var sosiokulturelle tilnaerming til leering. Laering skjer i samspill med andre:

“Learning is a social endeavour, positive relationships facilitate learning, and so learning
environments should be community-oriented. The brain is primed to relate to others and learn from
them” (Hinton and Fischer: “Learning from the developmental and biological perspective” in The
Nature of Learning, Dumont et al, OECD 2010).

Organisasjonsutvikling:

Vi skal viderefare Peter Senges teorier om laerende organisasjoner som stette for var
organisasjonsutvikling. Hans modell med de fem disiplinene gir god hjelp til & tenke om dette temaet.
Den enkelte ansattes personlige mestring danner grunnlaget for gruppeleering, og bade egenutvikling
og samarbeid star derfor sterkt i fokus. Det er viktig at det gis rom for elevers og ansattes kreativitet.
Nyskaping skjer ved stadig & utfordre vare mentale modeller om hva som til enhver tid bidrar til gkt
laeringsutbytte og fullfgring for elevene. Skolen tilstreber & arbeide systemisk.

Verdier:

Apenhet/transparens

Vi gnsker dpenhet i alle sammenhenger. Elevene skal trenes i & dele sin kunnskap med hverandre og
omverdenen, og til & sgke kunnskap utenfor skolen. Det krever lzerere og ledere som gjer det
samme.

Menneskeverd

Vi skal lgfte fram menneskeverdet og elevene skal reflektere over hva respekten for menneskeverdet
betyr for valgene vi tar i livet. | et samfunn som blir mer og mer teknologistyrt, blir de etiske valgene
stadig flere.

Demokrati

Den norske skolen har tradisjonelt jobba godt med opplaering i demokratisk tankegang. Men det er
noen omrader som er spesielt utfordrende og som trenger en ekstra innsats. Hvordan far vi til reell
elevmedvirkning? Vi gnsker & satse pa elevradet, men den enkelte elev sitt eierskap til egen laering
ma ogsa utvikles og stattes. Pa var skole skal alle fa bidra og alle bli hgrt.

Inkludering

Skolen var er en stor og heterogen institusjon. Vi har ansatte som jobber med sykehusundervisning
og undervisning for ulike barnevernsinstitusjoner. Vi har egen tilrettelagt avdeling for elever med ulike
typer funksjonshemminger. Vi er ogséa knutepunktskole for dave og tunghgrte. Vi skal inkludere alle i
hele skolens virksomhet.

Beerekraft

Baerekraft som verdi skal pavirke alle valg vi tar. Elevene ma laere a ta hensyn til hverandre, men
ogsa til dem de ikke ser, de pa andre steder pa kloden og de som ikke er fgdt enda. Vi gnsker ogsa a
ta begrepet baerekraft i bruk nar vi diskuterer skoleutvikling. Hva vil vaere en beerekraftig utdanning?



Utviklingsmal for Nordahl Grieg vgs:

NGV skal veere en innovativ og utforskende skole som er ledende pa baerekraftig
utdanning og bruk av teknologi.

Med beerekraftig utdanning mener vi utdanning for framtiden. Utdanningen skal veere virkelighetsnaer
og relevant for elevene, den skal lzere elevene & se hvilke muligheter teknologien gir oss til
samhandling og utvikling. Elevene skal mgte nye, innovative laeringsarenaer der kreativitet,
dybdelaering og samhandling star i sentrum. Gjennom etisk refleksjon og arbeid pa tvers av fag og
klasser gnsker vi a gi elevene holdninger og ferdigheter som gjer de i stand til & jobbe for en
beerekraftig utvikling. Dkt leeringsutbytte og fullfaring er en forutsetning for at utdanningen kan kalles
baerekraftig. Frafall er ikke bare et samfunnsgkonomisk problem, det er en stor fare for at de elevene
som dropper ut av skolen blir vaerende utenfor arbeidslivet og dermed samfunnslivet i framtiden.
Dette handler om folkehelse og livsmestring. Relevansen i utdanningen ma jobbes fram i tett samspill
med elevene, der vi sgrger for arenaer de kan bidra pa.

Systematisk arbeid for & “Fornye oq forbetre”

Skolen jobber systematisk med resultatene fra Elevundersgkelsen og undervisningsundervisnings-
evalueringen. Resultatene blir gjennomgatt med elever og medarbeidere. Det iverksettes konkrete
tiltak pa klasse- og systemniva der det er ngdvendig

Gjennom aret falges fraveer for enkeltelever opp av kontaktleerere, radgivere, ledere og ressursteam.
Det vurderes fortlapende behov for & iverksette tiltak. Skolen har utarbeidet en egen rutine for elever
med stort fraveer.

Det jobbes ogsa systematisk med karakterresultatene fra 1.termin, standpunkt og eksamen. | ar
vektlegger skolen arbeidet med lik vurderingspraksis innenfor fag og klasser. Dette var tema pa
planleggingsdagene og vil bli jobbet mer med gjennom skolearet.

Samarbeidet med andre instanser er en naturlig del av utviklingsarbeidet ved Nordahl Grieg
videregaende skole. | et folkehelse- og livsmestringsperspektiv vil det gagne elevene pa kort og lang
sikt om man best mulig klarer & samhandle og samordne de ulike tjenestene. | utviklingsplanen har vi
et punkt om gkt fullfaring, med mal om & sikre bedre overganger fra yrkesfag til lzeretid og tilpasset
oppleering for alle. | dette arbeidet sgker vi & bygge videre pa samarbeidet med RLT.

Jevnlig samarbeid i Ressursteam, med individuelle elevsaker og systemsaker, er en god arena for &
styrke arbeidet for & oppné ekt fullfaring. Sammen med RLT vil Nordahl Grieg vgs arbeide for best
mulig formidling og bruk av «Laereplassregnskap» som et tiltak for & bedre overgangen fra yrkesfag til
lzeretid. | Ressursteam samarbeider skolen ogsa tett med Skolehelsetjenesten for a sikre best mulig
helhetlig perspektiv pa individuelle elevsaker og systemsaker.

Nordahl Grieg vgs legger il rette for tverretatlig samarbeid for & styrke elevens muligheter for gkt
fullfaring, ved & gke kontaktlaererressursen, forbedre strukturene pa gjennomfgring av
klasseleererrad, og a fokusere pa bruk av faglig kartlegging og systematisk bruk av startsamtaler. Ved
avdeling Sykehusskolen samarbeider vi med helsetjenestene, hjemmeskolene og foresatte for &
hjelpe elevene best mulig i overgangen fra & veere innlagt pa sykehus til & ga tilbake til eksisterende
opplaeringstilbud, men ogsa i a tilpasse opplaering for & treffe navaerende forutsetninger for
skolegang. | flere tilfeller bistar avdeling Sykehusskolen i overgangen ved eventuelle skolebytter.

PROSESSEN FRAM MOT NY UTVIKLINGSPLAN

Hasten 2022 startet vi diskusjonen i kollegiet om skolens elevmilja. De siste arene har vi sett en
uheldig utvikling knyttet til russebusser, ekskludering og klikkdannelser, elever som blir uthengt i
sosiale medier og elevgrupper som tar hevd pa kantinebord. Skolearet 2022/23 var dette tema pa alle
foreldremgter, miljgteamet vart jobbet aktivt ut mot elevene.

Hasten 2023 gikk vi inn i debatten med fornyet styrke. Vi erkjente at disse problemstillingene krever
innsats fra alle i organisasjonen.



Planleggingsdag 3.1.2024: Alle ansatte diskuterer utfordringer og forslag til tiltak for et trygt og godt

skolemilja

Véaren 2024:

elever

ansatte

Hosten 2024:

Vi gjennomfarer klassemegter og trinnmgter med temaet mobilbruk
Fagforeningene gjennomfgrer klubbmater med temaet mobilbruk

Elevradet diskuterer mobilbruk
Ledelsen utarbeider nye regler for mobilbruk pa bakgrunn av hgringene blant elever og

Elevrad og russestyre diskuterer tiltak og far gjennomfert en del aktiviteter som er for alle

Det er naturlig at «Et trygt og godt skolemilje» blir et utviklingsomrade i den nye

utviklingsplanen. | tillegg har vi valgt «Tilpasset opplaring for alle» og «Pedagogisk bruk
av Kl» som utviklingsomrader. Det siste er obligatorisk for alle skoler & ha med i planen, og
for oss som allerede har sgkt og fatt innvilget et Dekom-S prosjekt om Kl harer det naturlig
inn i planen. Den nye Opplaeringsloven som har tradt i kraft har et sterkt fokus pa tilpasset
oppleering. | VLFK har en valgt & legge ned HT-grupper og la elevene sgke seg til ordineere
klasser, dette gir oss nye utfordringer bade pedagogisk og organisatorisk. Men det er viktig &
understreke at tilpasset opplaering gjelder for alle elever, ogsa de som evnemessig sett

trenger hagyere mal a strekke seg mot.
2.9: Alle ansatte jobber saman med sin personalleder om mal og tiltak knyttet til de tre

utviklingsom

radene

personalgruppene

5.9: Fagrste mate i elevradet. Utviklingsplan er sak pa dette matet
18.9: Pedagogisk ledermgte. Pa dette mgtet skal arbeidsgruppen av ansatte mgte saman

5.9: En arbeidsgruppe av ansatte jobber videre og samordner forslagene fra

med representanter fra elevradet. Sak: Hvilke mal og tiltak skal inn i den nye planen var

som bgr inn

i planen

fram. Alle organisasjonene gir sin tilslutning til planen

UTVIKLINGSOMRADE: ET TRYGT OG GODT SKOLEMILJQ

30.9: Ledelsen gar gjennom referatene fra alle matene og oppsummerer hvilke mal og tiltak

1.10: Medbestemmelsesmgte med organisasjonene: Forslag til ny utviklingsplan blir lagt

Mal

Tiltak

Konkretisering

Evaluer-ing

IAnsvarlig

Elevene skal utvikle
gode holdninger

K-team Vg1 og VG2
Foredrag av Emma
Ingebrigtsen (En
inkluderende russetid for
alle) 16. Oktober

Samtaler og refleksjon om
inkludering, rusbruk, & ta
egne valg osv

Kontinuerlig

Miljgteamet
Helsesykepleiere

lzeringsmiljg og

klasselaererrad i etterkant

Ikt konsentrasjon |Regler for mobilbruk Mobilen ligger i sekken i Varen 2025| Alle ansatte
om undervisningstimene

leeringsaktiviteter Det er ikke lov & filme eller ta

Redusere misbruk bilder pa skolens omrade

av sosiale medier uten samtykke

Ledere og radgivere[Sosialpedagogisk Mgater hver annen uke der Ledelsen
har god oversikt ressursteam temaet bl. a er det det

over leeringsmiljg og sosiale miljget

sosialt miljg pa

skolen

Skaffe oss Kartlegge klassemiljget i |Klassemiljgundersgkelser Kontakt-
kunnskap om alle klasser Klassemgter og leerer




psykososialt milja i
alle klasser

Alle skal fale seg
inkludert og trygge i
kantinen

Kantinen skal veere for
alle

Ommagblering
Klassevise lunsjer i kantinen
Synlige voksne i kantinen

Ledelsen og
Miljo-teamet

God overgang fra

Fadderordning VG1

Elever for VG2 er faddere for

Kontakt-leerere

skolemiljo

seg i arbeidet sammen

med de ansatte

Info i alle klasser

ungdomsskolen VG1 VG1 og VG2
Sette av tid til planlegging
om varen
God Veere aktivi SOME - Fa |l tillegg til skolens Ledelsen
omdgmmebygging [frem det positive som hjemmeside skal skolens FB
av skolen skjer pa skolen. og Instagram veere aktuelle
0og oppdaterte
Elevene skal bli Aktiviteter i midttimer Fysakpedagog i samarbeid Miljgteamet
kient pa tvers av Aktiviteter pa med ledere, Hjerteteam og Fysakpedagogen
klasser og trinn og |ettermiddagstid elevrad organiserer og IAssrektor
oppleve tilhgrighet arrangerer aktiviteter for
elevene: “Interesseklubber”,
En mer innbydende [Ren og ryddig skole Fjerne gdelagte mabler Alle ansatte
og trivelig skole God stemning Jke antall sappelbatter
Mgblering som innbyr til
aktiviteter og hygge
Musikk —spillelister i
Skoletorget
Konserter
Alle elever skal fgle [Klassekart Alle leerere
seg trygge i God klasseledelse-
klasserommet lzereren har kontroll pa
gruppen, ogsa nar de
jobber i grupper
Leereren lager grupper
Elevene skal Alle klasser skal ha Finne egnede Fagleerere
utfordres til & ta undervisning i Nettvett undervisningsopplegg og
bevisste valgom  |hvert skoleéar lage plan for gjiennomfaring
deling og
publisering pa
SOME
Elevene skal utvikle |Utfordre elevenes Tema pa fagmater Faglaerere
gode holdninger til  |holdninger gjennom gode [Erfaringsdeling i kollegiet
inkludering undervisningsopplegg
God Skolemiljg er tema pa alle [Vaere apen om utfordringer Ledelsen
kommunikasjon foreldremgter Informere om tiltak
med foresatte Invitere til samarbeid
Elevene medvirker [Elevrad og russestyre Tema pa elevradsmeter Assrektor
til et trygt og godt  |drefter tiltak og engasjerer[Tema pa russestyremgater Miljgteam




Inkluderende Motvirke Russestyret er aktive og Ledelsen

russetid russebusskulturen bidrar til inkluderende Miljo-teamet
aktiviteter

UTVIKLINGSOMRADE: PEDAGOGISK BRUK AV KUNSTIG INTELLIGENS

Mal Tiltak Konkretisering Evaluering |Ansvarlig

Et hgyt antall e Utforsknings-prosjekt e Dekom-S prosjekt Prosjekt-

leerere skal veere Dekom-S gruppen skal i lgpet av lederne

i stand til ata i
bruk Kl-verktgy i
sin undervisning

Kurs/Workshop
Dekom-S

skolearet 24-25
giennomfare 6
utforskningsprosjekt med
bruk av Kl-verktgy i ulike
fag.

o | lgpet av skolearet
24-25 skal
prosjektgruppen
arrangere tre
kurs/workshops med mal
om at de fleste leerere
skal veere i stand til & ta i
bruk Kl verktay i sin
undervisning.

]

Avdelingsleder

Elever og ansatte
skal kunne
benytte seg av
Kl-verktgy som
er styrt av skolen
(Ikke avhengig av
kommersielle
tilbydere)

e Arbeidet med
NGVs Dristige
Hjerne (En K-
interface
administrert av var
skole) viderefgres
og videreutvikles.

o Leerere skal ved hjelp
av NGVs Dristige Hjerne
kunne lage fagspesifikke
botter knyttet til
spesifikke
undervisningskontekster.

Avdelingsleder|

Elever skal veere
i stand til & bruke
Kl-verktay pa en
hensiktsmessig
mate i sitt
lzeringsarbeid

e Alle elever skal
oppleve
undervisning med
og om kunstig
intelligens i noen
fag.

Elever skal bevisstgjeres pa:

e Hvordan Kl kan
brukes i leeringsarbeid.

e Hvordan Kl-verktay
genererer innhold.

e Strategier for a utvise
kildekritikk ifom bruk av

Varen
2025

Ledelsen
UiB bidrar til
forskning og
evaluering i
samarbeid
med skolen

oppleering samt
for a bidra til mer
inkludering av
harselshemmede
elever og

ansatte

fra undervisning.
e Live-teksting
som supplement til
tegnspraktolkning i

Kl-verktay.

e BrukavKIli:

e Tekstproduksjon

o Studieteknikk

e Problemlgsning

e Tilpassing av innhald

(Forenkling/Oversetting)
Skolen skal o |dentifisere . Fagleder for
utforske bruk av gode Igsninger for ressursskolen
Kl-verktgy i live-
tilpasset teksting/oversetting




undervisning og i
fellesmoter
Etablere Forsgksprosjekt i Varen Avdelingsleder
vurderingspraksis samfunnskunnskapfaget 2025 Prosjektledere
for elevarbeid
hvor Kl er
tilgiengelig
UTVIKLINGSOMRADE: TILPASSET OPPLARING FOR ALLE
Mal Tiltak Konkretisering Evaluering |Ansvarlig
Systematikk i Sosialpedagogisk ressursteam |Annenhver torsdag, Varen Ressursteam
hvordan tiltak og innmelding av sakeri (2025
stotte kan settes del 1, konkrete saker
inn nar med ressurspersoner i
ngdvendig del 2
Klasseleererrad Radgiver og
avdelingsledere deltar
Plan for to runder per
termin
Kartlegging Innmelding av elever
o ASIAS faglaerer-kontaktleerer-
(autisme) radgiver/avdelingsleder
e Dysmate
e Sprakopplaering
e Myhr-testen i
matematikk
Overfgringsmater og Tidlige mater Radgivere
informasjonsdeling ved God informasjon Ressursteam
overganger RLT
RessurspersonerAutismeprosjektet Sette det pa Ledelsen
som kan drive  |Dysmate-sertifiserte laerere, dagsorden i
med PPT mgteplanen var
erfaringsdeling |Psykisk helse-ressurs Finne gode arenaer for
og kursing deling
Fysiske forhold |Stgyreduksjon Bruk av mikrofonalegg,
tilpasset alle Mulighet for skjerming tennisballer
Bruk av grupperom,
bruk av basen
Oversikt og Standardisering Felles plattform og Alle lzerere
forutsigbarhet for metode for informasjon
alle elever og fagplaner
Felles regler, forventninger, Felles rutiner for
verdier i klasserommet oppstart og avslutning,
instruks til elevene og
planlagt tidsbruk
Felles mal for
skriftliggjering av
beskjeder
Felles sprak om |Elever deltar i planlegging og  [Egenvurdering Alle leerere
lzering evaluering av undervisning og
arbeidsformer Gi elevene et sprak for
egen leering gjennom
samarbeid om
tilbakemeldinger




\Varierte
arbeidsformer,
ulike veier til
maélet

Bruk av verktgy og laeremidler
Leererstyrte grupper
Utnytte parallelleggingen

IAkselerert opplaering

Utpreving av verktgy og
leeremidler i
faggruppene

\Valgmuligheter for
elevene i niva, tidsbruk,
gruppestgrrelse

Utnytte at vi er en
universitetsskole, tilby
kurs

Pedagogisk bruk
av Kl

Lzerere far opplaering i bruk av
Kl som et verktgy for

differensiering







